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POLITIKA IMS-a

Uspostavljeni integrisani sistem menadZzmenta, u skladu sa zahtjevima standarda 1ISO
9001:2015, 1SO 14001:2015, I1ISO 45001:2018, MEST EN ISO/IEC 17020 i MEST EN
ISO/IEC 17025 daje okvir za mijerenje i unaprijedenje nasih poslovnih performansi,
podrZzava naSu strategiju, olakS8ava kontinualno poboljSanje i osigurava ispunjenje
zahtjeva svih nasih korisnika i drugih zainteresovanih strana.

NajviSe rukovodstvo Instituta za razvoj i istrazivanja u oblasti zastite na radu uspostavlja,
primjenjuje i odrzava politiku IMS u okviru definisanog predmeta primjene koja:

omogucuje ostvarivanje sistema mendZmenta kvalitetom na svim organizacionim
nivoima kao obaveza svih stalno ili povremeno zaposlenih;

odgovara svrsi i kontekstu organizacije i podrZzava njeno strateSko usmjerenje;
pruza okvir za postavljanje ciljeva kvaliteta, ciljeva zZivotne sredine i OH&S ciljeve;
ukljuCuje posvecenost zadovoljavanju primjenljivih zahtjeva;

ukljuCuje posvecenost stalnom poboljSavanju IMS-a radi unapredenja;

odgovara svrsi i kontekstu organizacije, uklju€ujuéi prirodu, obim i uticaj njenih
aktivnosti, proizvoda i usluga na Zivotnu sredinu;

ukljuCuje posvecenost zastiti Zivotne sredine, ukljuCujuci prevenciju zagadenja i
druge specifi€ne oblike posvecéenosti koje su relevantne za kontekst organizacije;
uklju€uje posvecéenost ispunjavanju svojih obaveza za uskladenost;

ukljuCuje posvecéenost stalnom poboljSavanju sistema menadzmenta Zivotnom
sredinom radi unaprjedenja performansi zivotne sredine.

uklju€uje posvecenost pruzanju bezbjednih i zdravih uslova rada radi sprieCavanja
povreda i naruSavanja zdravlja u vezi sa radom, a koja je odgovaraju¢a za svrhu,
veliCinu i kontekst organizacije i za specificnu prirodu njenih OH&S rizika i OH&S
prilika;

uklju€uje posvecenost ispunjavanju zakonskih zahtjeva i drugih zahteva;

uklju€uje posvecenost eliminisanju opasnosti i smanjivanju OH&S rizika;

ukljuCuje posvecenost stalnom poboljSavanju OH&S sistema menadZzmenta;
uklju€uje posvecenost konsultovanju i ucestvovanju radnika, a tamo gde postoje, i
predstavnika radnika;

kontrolnom tijelo i laboratoriji pruZza uslove za nepristrasan rad.

Integrisani sistem menadZmenta se prati, mjeri, preispituje i kontinuirano poboljSava u
okviru konteksta Instituta za razvoj i istrazivanja u oblasti zastite na radu. Politika IMS-a
je prihvacena od strane rukovodstva i obavezujuca je za sve zaposlene.

Za sprovodenje Politike odgovoran je Direktor. Rukovodstvo redovno preispituje Politiku,
kao i drugu dokumentaciju IMS-a.

Podgorica, 21.09.2021. godine.
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